
 

Prestito personale 
Un’auto nuova, una moto, una vacanza da sogno… O anche una cura dal dentista, un corso di 
studio, la casa da arredare: la lista dei desideri e delle necessità può essere lunga, ma con le 
proposte su misura di Altafin non dovrai rinunciare o rimandare i progetti che più ti stanno a cuore. 

Caratteristiche 
• Esito immediato  
•Tasso di interesse fisso per tutta la durata del prestito. 
• Possibilità di frazionare la rateazione fino a 120 mesi. 
• Pagamenti comodi: con appoggio bancario o bollettino postale 
• Possibilità di rinnovare o integrare prestiti in corso. 
• Polizza assicurativa a copertura vita e perdita dell’impiego.  

Cessione del quinto 
La “cessione del quinto” è un prestito personale che viene automaticamente rimborsato attraverso 
trattenute mensili direttamente dallo stipendio o dalla pensione, per un ammontare massimo del 
20% (il “quinto”) dell’importo netto dello stipendio o della pensione. In pratica si tratta di un 
finanziamento contabilizzato in busta paga (disciplinato dal DPR 05/01/1950 n° 180 con le 
modifiche apportate dalla Legge 80/2005), che permette al lavoratore dipendente di poter usufruire 
di un veicolo finanziario di diritto insindacabile, come riportato nelle variazioni apportate alla legge 
180 dalla finanziaria 2005. A differenza dei classici prestiti personali, la cessione del quinto non 
richiede nessuna firma a garanzia, in quanto concepito con assicurazione a copertura rischio vita e 
rischio impiego. Può inoltre coesistere con altri finanziamenti in corso, oppure con situazioni 
pregiudizievoli quali pignoramenti, protesti o eventuali ritardi di pagamento nelle centrali rischi. 
A chi si rivolge la formula della “cessione del quinto” 
Dipendenti statali e pubblici 
Per queste categorie di dipendenti il prestito comporta tassi molto vantaggiosi, non c’è alcuna 
spesa di apertura pratica, e i costi assicurativi, concordati con l'INPDAP, sono contenuti.  
Dipendenti di Aziende private  
Anche questa categoria di dipendenti ha la possibilità di accedere al prestito con “cessione del 
quinto”: sarà semplicemente necessario fornire una minima documentazione per ottenere 
l’erogazione in tempi brevi.  
 
Caratteristiche  
• Tasso di interesse fisso per tutta la durata del prestito.  
• Possibilità di frazionare la rateazione fino a 120 mesi.  
• Tassi agevolati per i dipendenti pubblici, statali e parastatali.  
• Agevolazioni per i dipendenti di grandi aziende  
• Possibilità di ottenere il finanziamento anche da parte di chi ha avuto protesti, pignoramenti o altri 



problemi finanziari.  
• Comodità di pagamento, in quanto i versamenti vengono effettuati direttamente dall’ente o dalla 
società presso cui lavora il beneficiario del prestito.  
• Possibilità di rinnovare o integrare prestiti in corso.  
• Polizza assicurativa a copertura vita e perdita dell’impiego.  
• Non è necessario motivare la richiesta di finanziamento, né alla società finanziatrice né al datore 
di lavoro.  
• Possibilità di ricevere un acconto.  

Prestito ai pensionati (fino a 90 anni)  
Questa formula, riservata ai pensionati fino al novantesimo anno di età, presenta le caratteristiche 
di un finanziamento rimborsato in rate mensili a tasso fisso, che vengono trattenute dall'ente 
previdenziale direttamente dal cedolino della pensione fino all’estinzione del debito, nella misura 
massima del 20%. 
Il “prestito ai pensionati” permette di accedere a finanziamenti di notevole importo, senza motivare 
la richiesta.  
Può inoltre coesistere con altri finanziamenti in corso, oppure con situazioni pregiudizievoli quali 
pignoramenti, protesti o eventuali ritardi di pagamento nelle centrali rischi.  
 
Caratteristiche  
• Rimborsi fino a 120 mesi.  
• Firma singola.  
• Non è necessario motivare la richiesta.  
• Il tasso è fisso per tutta la durata del finanziamento.  
• I rimborsi vengono effettuati direttamente dalla pensione, senza ulteriori incombenze a carico del 
pensionato.  
• A norma di legge, il finanziamento è garantito da un'assicurazione sulla vita che protegge il 
cliente e i suoi eredi da qualsiasi rischio di mancato pagamento.  
• Possibilità di ricevere un acconto. 
 
Delega di pagamento 
La formula “delega di pagamento” contraddistingue un prestito con pagamento rateale che viene 
concesso ai lavoratori dipendenti pubblici o privati, e che può essere rimborsato attraverso 
trattenute mensili sulla retribuzione.  
Le trattenute vengono versate alla società creditrice direttamente dal datore di lavoro, evitando 
ogni preoccupazione per i pagamenti.  
La “delega di pagamento” presenta alcune differenze rispetto alla “cessione del quinto”: può 
arrivare fino a un massimo del 40% della retribuzione netta mensile.  
Può quindi affiancarsi ad un altro finanziamento con “cessione del quinto” oppure permette di 
estinguere la prima trattenuta presentente in busta paga alleggerendo quindi gli impegni mensili.  
 
Caratteristiche  
• Domanda di finanziamento a firma singola.  
• Rata fissa e costante per tutta la durata del prestito (quindi indipendente da eventuali variazioni 
dei tassi).  
• Non è necessario motivare la richiesta di finanziamento, né alla società finanziatrice né al datore 
di lavoro.  
• Possibilità di frazionare la rateazione fino a 120 mesi.  
• Tassi agevolati per i dipendenti pubblici, statali e parastatali.  
• Agevolazioni per i dipendenti di grandi aziende.  
• Possibilità di ottenere il finanziamento anche da parte di chi ha avuto protesti, pignoramenti o altri 
problemi finanziari.  
• Possibilità di ottenere il prestito anche da parte di chi ha altri impegni finanziari in corso.  
• Comodità di pagamento, in quanto i versamenti vengono effettuati direttamente dall’ente o dalla 
società presso cui lavora il beneficiario del prestito.  



• Possibilità di rinnovare o integrare prestiti in corso.  
• Polizza assicurativa a copertura vita e perdita dell’impiego. 
 
Consolidamento debiti 
Per “consolidamento debiti” si intende la formula di finanziamento che racchiude in sé tutte le 
precedenti esposizioni finanziarie del richiedente: in altre parole, con il “consolidamento debiti” si 
possono estinguere le varie rate in corso (relative, ad esempio, ad automobile, arredi, 
elettrodomestici, dentista…) trasferendo il debito in un unico nuovo finanziamento, dalla durata 
compresa fra 24 e 180 mesi, e scegliendo l’importo di rata più in linea con le proprie necessità.  
Questa formula presenta l’ulteriore vantaggio di consentire l’eventuale erogazione di liquidità 
aggiuntiva fino a un importo complessivo di 40.000 €. 
 
Caratteristiche  
• Prestito destinato a estinguere altri precedenti finanziamenti.  
• Importo finanziabile fino a 40.000 €.  
• Non è necessario motivare la richiesta di finanziamento, né alla società finanziatrice né al datore 
di lavoro.  
• Possibilità di frazionare la rateazione da 24 a 120 mesi.  
• Polizza assicurativa a copertura vita e perdita dell’impiego. 
 
Mutui per acquisto, ristrutturazione e liquidità 
L’acquisto di una casa rappresenta forse la spesa più importante della vita, e sono ben poche le 
persone che possono farvi fronte in contanti.  
Per non dover rinunciare alla sicurezza di un’abitazione di proprietà, esiste la soluzione del mutuo 
prima casa; se invece la casa che possiedi necessita di lavori importanti, puoi richiedere un mutuo 
ristrutturazione oppure Altafin propone la formula di prestito garantito da ipoteca per ottenere 
nuova liquidità da utilizzare per ogni tuo progetto o necessità.  
Le soluzioni offerte da Altafin, selezionate su misura per ogni specifico cliente fra le migliori 
proposte del mercato, permettono finanziamenti fino al 100% del valore dell’immobile o 
dell’importo dei lavori. Il rimborso, in rate mensili a tasso fisso o variabile, può estendersi fino a 40 
anni.  
 
Caratteristiche  
• Mutuo ipotecario per acquisto prima casa o ristrutturazione.  
• Età dai 18 agli 80 anni.  
• Durata del rimborso fino a 40 anni.  
• Polizza assicurativa, contro incendio ed esplosione, obbligatoria. 
 
Leasing 
Il leasing è un’opportunità, per le imprese, di acquistare subito i veicoli, le attrezzature e i beni 
strumentali necessari per l’attività aziendale, senza dover sostenere pesanti investimenti iniziali: 
l’ampia scelta di prodotti di locazione finanziaria consente di usufruire della formula più adatta per 
le esigenze di ciascuna impresa.  
La detraibilità dei canoni periodici permette inoltre un ammortamento anticipato rispetto alle 
normative fiscali ordinarie.  
A chi si rivolge il leasing  
• A tutti i tipi di impresa, commerciali e industriali  
• Agli agenti di commercio  
• A studi professionali e liberi professionisti  
 
Caratteristiche  
• I beni possono essere utilizzati immediatamente dopo la stipula.  
• Non è necessario alcun investimento iniziale e i beni possono essere finanziati anche per il loro 
intero importo.  
• L'IVA viene anch’essa frazionata, canone dopo canone.  



• Ammortamento accelerato rispetto ai normali tempi fiscali ordinari.  
• Detraibilità dei canoni periodici per tutto l'arco della durata del contratto. 
 
Carta di credito 
Altafin propone anche la carta di credito: una somma sempre pronta, che può essere utilizzata a 
piacere entro i limiti del credito e rimborsabile con la formula revolving, con comode rate mensili 
che rinnovano automaticamente il credito quando vengono rimborsate oppure a saldo, 
rimborsando la somma utilizzata in un'unica soluzione, il mese successivo agli acquisti.  
La carta di credito è un comodo salvadanaio sempre a portata di mano.  
 
Caratteristiche  
• Può essere usata per fare acquisti nei negozi in Italia e all’estero che aderiscono ai principali 
circuiti, decidendo se pagare in comode rate o a saldo.  
• Permette di prelevare contanti presso gli sportelli Bancomat.  
• Può essere utilizzata anche per pagare pedaggi autostradali, rifornimento di carburante o 
ricaricare il telefono, senza commissioni di incasso Rid, e un estratto conto trasparente inviato 
gratuitamente via mail all’indirizzo del cliente. 
 
 


